Réf. PDS-MEESALAR Le maintien en emploi du salarié :
MAJ e 19/09/22 les aides a la prise de décision

Prévention de la désinsertion professionnelle

ﬁﬁlﬁPUBUC Objectifs

L . e Actualiser ses connaissances en matiére de Prévention de la Désinsertion Professionnelle
e Médecin du travail
e [nfirmier-ére en santé au travail (PDP)
e Savoir repérer les freins et les leviers des situations professionnelles pour contribuer au
&IEI INTERVENANTS maintien dans 'emploi

e Adapter la prise en charge des personnes en risque de désinsertion professionnelle

e Intervenante spécialisée dans

le maintien en emploi notamment en favorisant la coordination des acteurs
e Dr Anne Le Guevel, médecin
el el Programme
e Julie Vidal, ergonome . i
européen® 1jour:
e Derniéres modifications législatives
SESSIONS UNIQUEMENT EN e Principes du maintien dans I'emploi et particularités (inaptitude médicale, secret médical...)
INTRA-ENTREPRISE e Pathologies fréquemment rencontrées, cas cliniques
DUREE 1jour1/2:
4 jours au total : e L'approche ergonomique et I'étude de poste comme aide au maintien ou au retour a
3 joursi c9n§écutif§ +1joura Pemploi
posteriori (évaluation) o . o . L .
e Situations de travail, variabilités, compensations et stratégies individuelles et collectives
ﬁ DATES e Outils, méthodologie d'investigation
Nous consulter .
1/2 jour:
& LIEU e Les partenaires au maintien en emploi
Locaux du SPST e Dispositifs, financement selon les interventions envisagées
%TARIF e Complémentarité avec les cellules de maintien
Nous consulter ) .
Pré-requis

Exercer en santé au travail
Accessibilité - PSH

o Locaux de I'ASTI accessibles PMR Méthodes pédagogiques

e Merci de nous contacter pour évaluer ; Lo

les possibilités d’adaptation de la e Exposés théoriques

formation e Interactions entre les participants et les formatrices
. . e Méthodes pédagogiques déductives et inductives

Certifications pedagosid

o Certification Qualiopi délivrée 2 e Etudes de cas et retours sur expériences

'ASTI au titre de la catégorie

Actions de formation .. . . .
¢ ’ Suivi et modalités d'évaluation

e Evaluation formative par la présentation de situations cliniques

& °
.O OS.I-I Délai d'acceés a la formation

' la prévention plurielle

Session en intra-entreprise : mise en ceuvre possible sous 1 mois a compter de la date de
VOS CONTACTS ‘ P P P
signature du contrat

Nos chargés de formation
sont a votre écoute

Tél.: 05 34 63 84 30 ° Lettre d’information de ’ASTI
. . . Envie d’étre informé de nos prochaines .

E-mail : formation@ast-i.org sessions de formation ? ° Page LinkedIn

Adresse : 14, rue Michel Labrousse - ° Site internet https:/ast-i.org

31100 Toulouse

www.ast-i.org
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