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e Membre CSE et référent
entreprise, représentant élu
e Responsable RH

e Cadres dirigeants

e Cadres intermédiaires

A% INTERVENANTS

e Nicolas Chaignot Delage,
docteur en sciences politiques
et sociales, juriste et clinicien du
travail

Membre de I'Institut de recherche
en psychodynamique du travail
(IPDT), dirigé par C. Dejours
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Nous consulter
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Locaux de I'ASTI, Toulouse

=5 TARIF

325€ HT / participant

Accessibilité - PSH

o Locaux de I'ASTI accessibles PMR

e Merci de nous contacter pour évaluer
les possibilités d'adaptation de la
formation

Certifications

e Certification Qualiopi délivrée a
'ASTI au titre de la catégorie

« Actions de formation »

L asti

) la prévention plurielle

VOS CONTACTS

Anne, Justine, Anne-Lise
sont a votre écoute

Tél.: 05 34 63 84 30
E-mail : formation@ast-i.org

Adresse : 14, rue Michel Labrousse -
31100 Toulouse

Comprendre les enjeux du travail
Agir pour la santé

Prévention des risques psychosociaux

Objectifs

e Comprendre les réalités et les enjeux actuels des risques psychosociaux pour I'entreprise
e Acquérir des connaissances sur les liens entre travail et santé mentale

e Avoir des reperes sur le cadre juridique relatif a la prévention de la santé au travail

e Mobiliser des outils méthodologiques adéquats pour mettre en ceuvre une politique de
santé au travail

Programme

Comprendre le travail et ses enjeux pour la santé psychologique des personnes
e Qu'est-ce que travailler ? La mobilisation de I'intelligence au travail

e La psychodynamique du plaisir et de la souffrance au travail

e De la coordination a la coopération : les enjeux collectifs du travail

e Centralité du travail et santé mentale : la normalité, les stratégies de défense et les
décompensations psychopathologiques

Construire et mettre en ceuvre une politique de santé au travail pour agir sur les
risques psychosociaux

e Se réapproprier le droit de la protection de la santé et de la dignité au travail :

- 'obligation de sécurité et d’évaluation des risques

- le devoir de prévention des violences au travail

e Promouvoir la santé, une affaire de tous :
- la synergie des acteurs de I'entreprise | évaluer, prévenir, protéger
- mettre en place des espaces de discussion | délibérer et partager des régles de travail

Pré-requis
Aucun pré-requis

Méthodes pédagogiques
e Apports théoriques et pratiques en interaction avec les participants
e Mises en situation

Suivi et modalités d’évaluation
e Analyse de cas
e Auto-évaluation

Délai d'acces a la formation

e Session inter-entreprises : inscription au plus tard 5 jours avant le démarrage de la formation
e Session en intra-entreprise : mise en ceuvre possible sous 15 jours a compter de la date de
signature du contrat
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Prévention des risques psychosociaux

%" Formation réalisable en session intra-entreprise

Le sur-mesure, notre spécialité !

Envie d’étre informé de nos prochaines

Comme le rugby ou la chocolatine le sont a Toulouse, sessions de formation ?

I'’ASTI et les formations personnalisées sont indissociables.

Parce que votre structure est unique, composons ensemble o Lettre d'information de I'ASTI
une formation cousue main, parfaitement adaptée a vos attentes : https://ast-i.org/newsletter
programme, planning, lieu, analyse de cas concrets.

® Page LinkedIn

o Site internet https:/ast-i.org

1% analyse de vos besoins
et devis gratuits
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